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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

»Jutro jest dla nas we wspolnej przestrzeni” projekt aktywizacji spolecznej, edukacyjnej
i zawodowej mieszkancow zagrozonych wykluczeniem — projekt 111

Regulamin rekrutacji opracowany dla potrzeb projektu ,Jutro jest dla nas we wspdlnej
przestrzeni” projekt aktywizacji spolecznej, edukacyjnej i zawodowej mieszkancow zagrozonych
wykluczeniem — projekt 11l realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Stowarzyszenie DoradcoOw na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w partnerstwie z Gming Ryn, w imieniu ktorej projekt realizuje
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rynie.

§1

Postanowienia ogodlne

=

Za rekrutacje w projekcie odpowiedzialny jest Partner.

2. Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 28 osoéb (25K, 3M),
w tym 7 ON (4K, 3M), zagrozonych ryzykiem ubodstwa lub wykluczenia spolecznego,
w wieku 18-64 lata, objetych wsparciem MGOPS, majacych bardzo niski potencjat
do podjecia zatrudnienia (niskie kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe, mate
doswiadczenie zawodowe), zamieszkujacych w 100% na obszarze rewitalizacji w miescie
Ryn.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie od 5 listopada do 21 grudnia
2018 roku.

4. Po zakonczeniu rekrutacji utworzona zostanie lista os6b zakwalifikowanych do projektu
oraz lista rezerwowa.

5. W przypadku braku niewystarczajacej liczby chetnych, przewiduje si¢ rekrutacje
uzupeltniajaca.

6. W momencie rezygnacji lub wykres§lenia uczestnika/uczestniczki z projektu osoby

znajdujgce si¢ kolejno na liScie rezerwowe] otrzymaja propozycje przystapienia

do projektu.

§2
Miejsce prowadzenia rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w pomieszczeniach Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rynie dostgpnych dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
2. Mozliwe bedzie takze sktadanie dokumentéw bezposrednio u pracownikow socjalnych.

Projekt ,,Jutro jest dla nas we wspolnej przestrzeni” projekt aktywizacji spolecznej, edukacyjnej
i zawodowej mieszkancow zagrozonych wykluczeniem — projekt 111
jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§3
Zespol rekrutacyjny

Dla potrzeb przeprowadzenia naboru uczestnikdw powotany zostanie zespot rekrutacyjny

ztozony z 2 0s6b: koordynator projektu i pracownik socjalny MGOPS Ryn.

Do zadan komisji nalezy m.in.:

— wstepna weryfikacja zglaszajacych si¢ 0so6b na podstawie rozmowy oraz dokumentacji
w zakresie spelniania wymogéw dostepnosci;

— ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

— przygotowanie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych
do udziatu w projekcie;

— sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego;

— dbanie o wlasciwe zgodnie z obowigzujacym prawem przetwarzanie danych
osobowych kandydatéw w trakcie catego procesu rekrutacji;

— inne sprawy wynikajace z pelnienia funkcji cztonka zespotu rekrutacyjnego.

W przypadku braku jednomys$lnosci w kwestii zakwalifikowania osoby do projektu

decyzj¢ ostateczng podejmuje koordynator projektu.

§4

Procedura rekrutacji

Procedura rekrutacji bedzie dwuetapowa:

Pierwszy etap rekrutacji bedzie polegal na ocenie spelniania/niespeiniania

przez uczestnika nastepujacych kryteriow:

— zamieszkanie na terenie rewitalizacji w mieScie Ryn (o$wiadczenie o miejscu
zamieszkania, LPR-Lokalny Program Rewitalizacji);

— wiek od 18 do 64 lat (o§wiadczenie uczestnika, dane wtasne OPS);

— gotowos$¢ do udziatu w projekcie (oswiadczenie uczestnika).

Po spetnieniu przez uczestnika wszystkich kryteriow z pierwszego etapu zostanie

skierowany do drugiego etapu rekrutacji.

Drugi etap rekrutacji begdzie polegal na ocenie punktowej na podstawie nastgpujacych

kryteriow:

— doswiadczenie wielokrotnego wykluczenia spotecznego (rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki) — 2 punkty (dane wtasne OPS);

— niepelnosprawno$¢ w stopniu lekkim — 1 punkt; niepelnosprawnos¢ w stopniu
znacznym  lub  umiarkowanym, osoba z niepelnosprawnos$ciag  sprzezong
lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng i osoby
z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 2 punkty
(zaswiadczenie o niepetnosprawnosci);

— korzystanie z PO PZ — 1 punkt (dane wtasne OPS);

— osoba nieaktywna zawodowo przez nieprzerwany okres od 24 do 36 miesigcy
— 3 punkty; powyzej 36 miesiecy — 4 punkty (dane wlasne OPS lub zaswiadczenie
z PUP lub oswiadczenie uczestnika);

— dos$wiadczenie zawodowe nizsze niz 6 miesiecy — 3 punkty; od 6 do 12 miesigcy
— 2 punkty; od 12 do 18 miesiecy — 1 punkt (zaswiadczenie z PUP lub o$wiadczenie
uczestnika);

Projekt ,,Jutro jest dla nas we wspolnej przestrzeni” projekt aktywizacji spolecznej, edukacyjnej

i zawodowej mieszkancow zagrozonych wykluczeniem — projekt 111

jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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— opinia pracownika socjalnego, uwzgledniajaca histori¢ kontaktow uczestnika
z MGOPS, jego sytuacje rodzinng, materialng, spoteczng 1 zawodowa,
a takze ewentualne inne czynniki, majace znaczenie dla oceny zasadnos$ci objecia
uczestnika projektem — od 0 do 8 punktow (pisemna opinia pracownika socjalnego).

§5

Formy i metody kwalifikowania oséb do projektu

1. Dla potrzeb rekrutacji  opracowany  zostanie  formularz  rekrutacyjny
(zal. nr 1 do regulaminu).

2. Pracownicy socjalni rekrutowac bedg osoby do projektu na podstawie wywiadu, ktéry
postuzy do wstepnej oceny sytuacji osobistej uczestnika/uczestniczki tj. potrzeb,
oczekiwan, mozliwosci dostosowania wsparcia oraz formularza rekrutacyjnego.

3. Osoby zglaszajace si¢ do projektu z wlasnej inicjatywy beda kierowani
do pracownikow socjalnych.

Projekt ,,Jutro jest dla nas we wspolnej przestrzeni” projekt aktywizacji spolecznej, edukacyjnej
i zawodowej mieszkancow zagrozonych wykluczeniem — projekt 111
jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



